
 
 

DEFICIENCE VISUELLE 
 

Épicure, la grande école de la vue. 
 

 Un pôle innovant dédié à la malvoyance. 
 
 

Vous avez entre 16 et…100 ans : Vous êtes malvoyant  ou non voyant…vous avez un 
rêve dans votre vie, ou un objectif : l’AUTONOMIE. 

En fonction de votre âge, de vos désirs et de vos c apacités individuelles, Epicure 
peut vous offrir  la possibilité de continuer à don ner ou  même de redonner un sens 

à votre vie. 
Epicure vous apprendra à apprivoiser votre déficien ce visuelle…à imaginer un 

avenir différent. 
 
 Il n'existe pas de statistique officielle, mais on estime qu'il y a en France actuellement environ 3 
millions de personnes qui déclarent avoir une atteinte visuelle. 
 Si ce chiffre est relatif, il  pose  cependant la déficience visuelle comme un véritable problème de 
santé publique, d’autant qu’il est aujourd'hui avéré que la déficience visuelle crée un handicap à la personne 
qui en est atteinte, LA PRIVANT DE SON AUTONOMIE. 
 
Paradoxalement, les établissements qui prennent en charge les personnes concernées sont très peu 
nombreux. 

 
Le complexe Épicure a la particularité de s'articuler autour de trois axes: 

1. Le Centre de Réadaptation Fonctionnelle (ouv erture Décembre 2009)  
2. Le Centre Médico-Social à vocation Hôtelière (ouverture Septembre 2009)  
3. Le Centre de ressource s (ouv erture Décembre 2009) . 

 L'objectif général de ce site innovant est d'améliorer la qualité de vie personnelle et professionnelle 
des personnes déficientes visuelles, d'offrir le maximum de ressources afin que s'estompent les différences 
et  les difficultés rencontrées. 

 
 
 

LES TROIS ENTITES 
 

1 Le centre de rééducation fonctionnelle :(autorisation de création par l’Agence 
régionale de l’hospitalisation Midi-Pyrénées) 
 
Catégorie : établissement de moyen séjour agréé 
 
Public concerné : aveugles et malvoyants âgés de plus de 18 ans. 
 
Objectif : permettre un retour à domicile en ayant recouvré la plus grande AUTONOMIE possible dans sa vie 
quotidienne, ses relations sociales, ses activités personnelles et professionnelles. 
 
Durée du séjour : 2 à 6 mois en pension complète 
 
Financement :’Assurance –maladie 
 
Prise en charge individualisée : chaque personne ayant des besoins qui lui sont propres, l 'équipe 
pluridisciplinaire d'Épicure s'engage à mettre en place une prise en charge personnalisée et à veil ler à la 
bonne réalisation de chaque programme rééducatif.  
 



Encadrement : outre le personnel de direction et d'administration, une équipe pluridisciplinaire composée 
des médecins Ophtalmologiste et de Rééducation Fonctionnelle, du personnel de rééducation (instructeurs 
en locomotion, orthoptistes, instructeurs en Autonomie de la Vie Quotidienne, rééducateurs Brail le, etc.), du 
personnel d’accompagnement psychologique, social et du personnel d'encadrement (hors temps de 
rééducation).  
 
 
2 Le lycée hôtelier (autorisation de création par la Préfecture du département de la 
Haute-Garonne) 
  
Catégorie : établissement spécialisé sous contrat simple avec l’Education Nationale. 
 
Public concerné : jeunes malvoyants âgés de 16 à 20 ans après orientation par les services compétents  de 
la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH). 
 
Objectif : former des professionnels de qualité en hôtellerie.  
Prouver que la déficience visuelle, loin d'être un handicap rédhibitoire à l 'exercice de la profession de 
cuisinier, permet d'exercer cet art avec talent, grâce au principe de la compensation des sens. 
 
Pré requis : Motivation de l’élève 

Grande capacité à l ’autonomie 
Util isation optimale de la vision résiduelle 

  Niveau scolaire minimum : fin classe de 3ème 
 
Durée de la formation : 4 ans 
 
Diplômes délivrés à l’issue de la formation : CAP/BEP cuisine et restaurant ; Baccalauréat Professionnel en 
hôtellerie/restauration 
 
Débouchés professionnels : En liaison avec des professionnels de la Restauration et de l’Hôtellerie (groupe 
Accor, Sodexho, Club Méditerranée, Syndicats professionnels…), l ’établissement s’engage à ce que TOUS 
les élèves ayant obtenu leur diplôme aient un emploi à l ’issue de leur formation.  
 
Encadrement : 

Equipe pédagogique : enseignants Education Nationale ou Agréés et AVJiste 
Equipe hors temps scolaire : professionnels du centre de rééducation, éducateurs, intervenants 

extérieurs spécialisés en fonction des activités proposées 
 

Financement : Assurance-Maladie 
 
 
3 Le Centre de ressources: le pôle formation et le « show room »  
  
Le Pôle formation  (enregistré  par la Direction régionale du travail, de l’emploi et de la 
formation professionnelle)  
 
Public concerné : toute personne malvoyante ou non voyante qui en fera la demande, que ce soit pour des 
besoins personnels ou professionnels.  
Aucun niveau d’entrée exigé. 
 
     Objectif : notre centre de formation en bureautique spécialisée pour personnes déficientes visuelles, 
propose à l’heure actuelle : 

• Un atelier en bureautique  
o destiné à des personnes souhaitant utiliser l 'informatique pour des raisons domestiques (gestion 

des comptes, courriels, etc.) 
• une formation professionnelle 

o destinée à des personnes devant faire l ’objet d’un reclassement professionnel et à des 
personnes étant en recherche d'emploi, afin de concrétiser une orientation professionnelle. 

      
Encadrement : une équipe de formateurs spécialement formés à une pédagogie et à des outils 

spécifiques, assure l 'ensemble de nos prestations en matière de formation en bureautique. 



 
Le « Show Room »: 
 
 Il s'agit d'une salle d'exposition permanente.  

Elle est la vitrine des dernières évolutions techniques en matière de déficience visuelle.   
 Des conférences seront organisées dans cet espace privilégié autour des dernières recherches.  
 Possibil ité de prêt de matériel 
 
Encadrement : le personnel Épicure sera formé régulièrement par les fabricants sur les matériels exposés, 
afin de pouvoir répondre aux interrogations concernant ces derniers. La connaissance ainsi acquise par le 
personnel lui permettra de guider chaque personne dans le meilleur choix pour elle. 
 
 
 

LA SITUATION GEOGRAPHIQUE : 
 

 Située au Sud du département de la Haute-Garonne, en région Midi-Pyrénées, précisément aux 
pieds des Pyrénées, Saint Gaudens est une vil le moyenne de 12000 habitants. 
 En termes d'infrastructure et de voies de communication, les deux aéroports de Toulouse et Tarbes 
sont à environ une heure par l 'autoroute A64 Toulouse-Pau, et une gare SNCF dessert Saint-Gaudens sur 
ce même axe. 
 Une charte accessibilité a été signée en 2005 entre la ville et les diverses associations de personnes 
handicapées.  

La taille moyenne de la ville de Saint-Gaudens, qui permet d'échapper au poids écrasant d'une trop 
forte densité humaine et les travaux réalisés rendent possible l 'appropriation du domaine public comme 
support rééducatif pour les personnes déficientes visuelles évoluant dans le complexe Épicure.  

De plus, Saint-Gaudens possède entre ses murs et a proximité une grande richesse sportive et 
culturelle : quatre stations de ski, des sites classé s et des monuments historiques, musées, médiathèque, 
cinéma multisalles s’équipant du procédé « audio description », etc.  
 

Eu égard à tout ce qui précède, au delà de l'aspect  purement « clinique » ou 
« scolaire », Épicure qui se veut être un pôle larg ement ouvert sur notre monde  et 

donc lieu ou passerelle  d'accès à la culture, au s port et à la découverte de 
nouveaux horizons, bénéficie d’un contexte tout à f ait favorable. 

 
 
 
 
 

 
 

« Quand l’œil du corps s’éteint, l’œil de l’esprit s’allume. » Victor Hugo. 
 

http://www.epicure.asso.fr 


