
!

www.cil28.com

numéro d’adhérent 

numéro interne

demande delogement

05 2005

1

vous recherchez un logement locatif 
adapté à votre situation familiale ou professionnelle, 
nous pouvons vous aider

nous vous informons que le Cil peut également vous accorder les aides suivantes :

l’AVANCE LOCA-PASS
avance le dépôt de garantie demandé par le propriétaire

la GARANTIE LOCA-PASS
se porte caution auprès du propriétaire

l’AIDE MOBILI-PASS
rembourse certaines dépenses suite à une embauche ou à 
une mutation

le PRÊT PASS-TRAVAUX
finance les travaux effectués par un artisan dans votre 
résidence principale

renseignez vous au 02 37 18 56 50

dépôt du dossier : à l’accueil, par courrier ou sur rendez-vous le lundi : 14h / 17h - du mardi au vendredi : 09h / 12h 14h / 17h

10 rue Danièle Casanova  BP 283  28005 Chartres cedex
tel 02 37 18 56 50  fax 02 37 36 39 52  contact@cil28.com 

lasolution logement



demandeur  co-demandeur

numéro unique

l’état civil
nom

nom de jeune fille

prénom(s)

né(e) le 

lieu de naissance (ville et département)

nationalité

situation de famille célibataire                      marié(e)                 célibataire                     marié(e)
union libre                       pacs           union libre                      pacs
divorcé(e)   séparé(e)                 divorcé(e)   séparé(e) 
veuf(ve)                                                           veuf(ve)

enfant(s) à charge                                                 nom                   prénom                                date de naissance 

le logement actuel
adresse

code postal, ville     

téléphone

type de logement                                                 F1 F2 F3 F4 F5 ou plus

situation           locataire

propriétaire

autre

nom et adresse du propriétaire

hébergé(e)

nom des personnes qui vous hébergent

loyer mensuel     

charges mensuelles   

l’activité professionnelle
nom de l’entreprise

adresse

code postal, ville

date d’entrée

profession

catégorie professionnelle                                    ouvrier            employé(e) cadre              ouvrier            employé(e) cadre
retraité(e)       étudiant     autre

type de contrat  CDI               CDD           intérim            CDI                CDD            intérim
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demandeur  co-demandeur

les ressources actuelles
salaire mensuel net 
( y compris primes contractuelles... )     

prestations familiales mensuelles 
(sans apl et allocations logement)

autres revenus mensuels 
( pension, rente, retraite, loyer...) 
préciser la nature

pension alimentaire                                                   oui                 non                             oui                 non
reçue / mois                                               +                                                          +
versée / mois                                                         -                                                          -

APL, AL

total

avant dernier revenu imposable

année

les motifs de la demande
mutation professionnelle                 date d’arrivée dans l’entreprise

instance de divorce   séparation

souhait d’un logement mieux adapté

rapprochement familial, précisez l’adresse de votre famille

autres motifs

le type de logement souhaité
studio  F1   F2    F3   F4   F5           pavillon   appartement

villes demandées

secteurs de la ville

l’attestation 
nous certifions sur l’honneur que toutes les déclarations indiquées sur ce formulaire sont exactes

fait à                                                      le

signature du demandeur                    signature du co-demandeur
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“Certaines des réponses au présent questionnaire sont obligatoires, la non-réponse pouvant entraîner le refus de l’aide demandée les informations recueillies ne seront utilisées et ne feront l’objet de com-
munication extérieure que pour les seules nécessités de la gestion ou pour satisfaire aux obligations légales et réglementaires, et seront notamment transmises à l’UESL et à l’ANPEEC. Elles pourront donner 
lieu à exercice du droit d’accès dans les conditions prévues par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés”.

les pièces à joindre en photocopies pour chaque personne devant occuper le logement
logement

état civil
carte d’identité

si vous êtes étranger : carte de séjour 

si vous avez des enfants ou êtes marié : livret de famille 

ressources
si vous êtes salarié : 3 derniers bulletins de salaire 
certificat émis par votre employeur confirmant la date d’embauche, la durée du contrat 
et le salaire net mensuel moyen

si vous êtes chômeur : 3 derniers relevés Assedic 
notification d’inscription 

si vous êtes étudiant : justificatif de la bourse scolaire 
carte d’étudiant

avant dernier avis d’imposition ou de non imposition
à partir de mars, dernière déclaration de revenus

justificatifs de vos autres ressources éventuelles (retraite, Rmi, pension... )

dernière notification de la Caf

logement
si vous êtes locataire : 3 dernières quittances de loyer 
attestation de bon paiement émise par votre bailleur 

si vous êtes hébergé(e) : attestation d’hébergement 
justificatif de domicile de la personne qui vous héberge 

si vous êtes propriétaire : dernier avis de la taxe d’habitation 
échéanciers de prêts ainsi qu’une attestation de bon paiement émise par votre banque
promesse de vente (si votre propriété est mise en vente )

si vous avez déjà déposé un dossier auprès d’un organisme HLM : 
attestation de numéro unique
merci de préciser les noms et adresses de ces organismes

selon votre situation
si vous attendez un enfant : certificat de grossesse

si vous avez des enfants de plus de 16 ans : certificat de scolarité

si vous êtes séparé ou divorcé : attestation de séparation (à défaut, une attestation sur l’honneur)

document officiel confirmant le montant de la pension alimentaire allouée

jugement de divorce ou attestation de dépôt de demande

dans tous les cas
attestation jointe dûment remplie par l’employeur

Nous attirons votre attention sur le fait qu’une demande bien remplie, complétée des copies et des documents 
demandés sera rapidement étudiée et permettra de répondre à vos attentes dans les meilleurs délais.



attestation à remplir par votre employeur
10 rue Danièle Casanova BP 283 28005 Chartres cedex tel 02 37 18 56 50 fax 02 37 36 39 52 contact@cil28.com www.cil28.com

je soussigné(e),

fonction

représentant l’entreprise

rue

code postal                                                           ville

autorise mme, mlle, mr

rue

code postal                                                           ville

à formuler auprès du cil d’Eure-et-Loir, une demande de logement locatif

A cet effet, le Cil d’Eure-et-Loir s’engage à nous faire directement la proposition de logement et à solliciter éven-

tuellement notre accord pour le montant de la réservation au titre de la participation des employeurs à l’effort de 

construction

fait à                            le

cachet de l’entreprise           signature de l’employeur
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